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ESTATUTO DO XV DE NOVEMBRO ESPORTE CLUBE

Titulo|
DA ORGANIZAGAO D prnpy
CAPITULO | _ wwsusss

DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO E FINALIDADE

Art. 1° - O XV DE NOVEMBRO ESPORTE CLUBE, CNPJ n° 21.237.987/0001-
32, doravante denominado XV EC., que utilizara o nome fantasia UBER
FUTEBOL CLUBE e/ou XV UBER FC é uma sociedade civil sem fins lucrativos,
fundada em 15 de novembro de 1956, na cidade de Uberlandia — MG, com sede
provisoria localizada 3 Rua Bardo de Camargos n° 436 — centro, onde tem
Sede e Foro, e cuja finalidade e atividade principal é praticar e promover o
FUTEBOL DE CAMPO PROFISSIONAL, bem como manter e desenvolver as
categorias de base do mesmo, para tanto podendo disputar torneios oficiais
promovidos pela Federag&o Mineira de Futebol, Confederagdo Brasileira de
Futebol, e outras em todas as categorias, e também em campeonatos e torneios
promovidos pela Liga Uberlandense de Futebol Amador em todas as suas
categorias, (inclusive na categoria adulto). Podera promover € incentivar o
desenvolvimento de todas as modalidades esportivas e praticas esportivas,
principalmente Esportes Amadores notadamente os Olimpicos incluindo ainda a
categoria de Futebol Feminino, devendo ressaltar que sua principal atividade, o
futebol profissional, obedecera o disposto na Lei 9.615 de 24 de margo de 1998,
e suas posteriores alteragdes, além de outros diplomas legais aplicaveis, e todos
os dispositivos de leis que regem o Futebol Profissional no Pais.

§1°-0 XV E.C.paraa consecugdo dos seus objetivos sociais, tera ainda as

seguintes finalidades:

| — Promover, apoiar e/ou divulgar eventos educacionais, esportivos,
recreativos, de lazer e culturais de amplitude regional, nacional ou
internacional de interesse de seus associados e/ou terceiros interessados,

parceiros ou independentes;
I - Interagir e relacionar-se com outras entidades congéneres;

Il —= Fomentar e manter o desenvolvimento da cultura, do esporte, da
pesquisa cientifica, da tecnologia e do ensino técnico e pedagogico em
todos os niveis, modalidades e categorias;

IV - estimular a produgéo de conhecimentos que possam se traduzir em
contribuicdes inovadoras e relevantes para o ensino e a gestdo na area

privada e governamental;

Digitalizado com CamScanner




XV UBER FC

/ @YXVUBTRFCOFICIAL

"/V'
RTDFG
L RTDPY
n"3I3030358
V - Promover parceria e alianga entre seus associados. com entidades
publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras, objetivando a inovagao e
a modernizacao de pesquisa e extensao educacional brasileira,

VI - Promover e organizar cursos, congressos, seminarios, mostras e
outros eventos de natureza similar, de interesse de seus assaciados e/ou
terceiros interessados;

VIl - Organizar competigoes esportivas e culturais entre seus associados
e nado associados,

VIIl - Desenvolver projetos de recreagao, lazer, educacionais, esportivos.
principalmente nas modalidades futebol de campo, futsal, basquete,
voleibol, natagao, artes marciais, atletismo, inclusive corridas de rua, na
condicdo de esporte Amador e projetos culturais, nas mais variadas
formas de financiamento, mormente patrocinio direto, doagdes, Lei de
Incentivo ao Esporte Federal, Lei de Incentivo a Cultura Federal (Lei
Rouanet), Leis de incentivo ao esporte Estaduais e Municipais e, Leis de
Incentivo @ Cultura Estaduais e Municipais, Fundo da Infancia e do
Adolescéncia, dentre outras.

IX - atendimento social & crianga, ao adolescente, seus respectivos pais
ou responsaveis;

X - defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

XI - defesa da melhoria de condi¢des de vida da populagao ou atuagao
em setores sociais estratégicos da economia e do comeércio local cuja
incidéncia politico-social propicie o fortalecimento, direto ou indireto, do
posicionamento do terceiro setor na defesa dos direitos da crianga e do
adolescente,

XXIl - Apoio a atletas e artistas amadores vinculados a Associagao, por
intermédio de desenvolvimento de projetos esportivos e culturais com
verba prépria e/ou por meio de leis de incentivo Federais, Estaduais e
Municipais,

§ 2° - Para o desempenho de sua finalidade social, a Associacdo podera
entabular parcerias com entidades de outros Municipios ou Estados e/ou abrir
sub-sedes em outras cidades dentro ou fora do Estado de Minas Gerais e, ainda:

| - estabelecer um modelo de gestdo de qualidade, com enfoque sistémico
e metodolégico, com a finalidade de atingir e preservar um equilibrio
dindmico entre os meios e finalidades no &mbito administrativo, a partir da
definigdo das missdes, estratégias, configuragao organizacional, recursos

humanos, processos e sistemas;
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Il - celebrar contratos e convénios com pessoas juridicas publicas e
privadas, nacionais e internacionais.

§ 3° - Sao proibidas nas dependéncias do XV E.C., manifestagdes politico-
partidarias bem como restrigdes por motivo de raga, credo, cor ou classe.

Art. 2° . Os recursos auferidos pelo XV E.C., sejam por cobranga de
mensalidade, doagdo ou qualquer outro meio que venha a incorporar seu
patrimbnio devem ser utilizados exclusivamente e de forma integral para a
manutencao e desenvolvimento de seus objetivos sociais;

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DURAGAO

Art. 3° - A personalidade juridica e patrimonial do XV E.C., ndo se confunde com
a dos socios estes ndo respondendo pelas obrigagées por ele contraidas.

Art. 4° - O patriménio material do XV E.C., é constituido pelos bens méveis e
imoveis, titulos, direitos e agdes e o patriménio histérico & composto pelo acervo
de todas as suas conquistas nos campos esportivos, culturais e sociais, bem
como tudo que diz respeito a sua histéria cujo inventario sera feito ao término de

cada exercicio.

Art. 5° - O XV E.C,, tera duracdo indeterminada e sua dissolugdo s6 sera
possivel ou efetivada se aprovada por maioria de 2/3 (dois tergos) dos sécios e
dos representantes legais presentes em assembleia geral extraordinaria

convocada para tal finalidade pelos presidentes do clube ou conselho
deliberativo, na plenitude de seus direitos sociais e diretivos definidos neste

estatuto.
§1° - Se aprovada a dissolugéo o seu patriménio material, depois de satisfeitas

as obrigagdes para com terceiros e reembolsados os socios que por ventura
forem credores do clube sera distribuido as associagées de caridades escolhidas

pelo conselho deliberativo.

§2° - O patriménio histérico incluindo troféus, tagas, medalhas, pavilhges,
arquivos, objetos de arte e outros sera doado a museu ou instituicdo de escolha
ou indicada pelo conselho deliberativo.
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Titulo Il
poS SOCIOS
Capitulo Unico

DO QUADRO SOCIAL

Secgao |
CLASSIFICAGAO

Art. 6° - Os socios do XV E.C. sem disting@o de sexo, classificam em:

| - Beneméritos
Il - Honorarios

lll - Contribuintes
onselho Deliberativo conferir

Art. 7° - Sera Sécio Benemérito aquele a quem o C
ndo os servigos relevantes

esta distingdo, por proposta da diretoria, enumera

prestados ao clube pelo proposto.
individualmente de

Paragrafo Unico — O Socio Benemérito ficara isento,
quaisquer contribuicdes pecunidrias de carater permanente, devendo cumprir,
entretanto, todos os deveres, direitos ou regalias conferidas aos socios

contribuintes.

Art. 8° - Sera Sécio Honorario aquele que sécio ou n&o, a quem esse titulo for
conferido, pelo conselho deliberativo por proposta da diretoria, como
homenagem especial ou reconhecimento a relevantes servicos prestados ao

clube.
o — O Sécio Honorario ficara isento, individualmente de
s pecunidrias de carater permanente, devendo cumprir,
deveres, direitos ou regalias conferidas aos socios

Paragrafo Unic
quaisquer contribuicoe
entretanto todos o0s
contribuintes.

Art. 9° - O sécio contribuinte sera aquele que satisfizer a todas as exigéncias
deste estatuto, apresentando inclusive atestados de antecedentes nas policias
Federal e Civil, e sujeitar-se ao pagamento da joia de adesdo ao quadro social e
as mensalidades a serem estabelecidas pelo clube para cada categoria, as quais

assim se dividirao:
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| — Sécio familiar, serdo aqueles casais casados ou em unido estavel
comprovada, e seus filhos;

Il - Sécio Individual masculino, sera aquele com idade superior a 18 anos,
filho ou ndo de sécios contribuintes familiares ficando os filhos de sécios
contribuintes familiares ativos, isento do pagamento da taxa de ades_éo,
restando-lhes o pagamento somente das mensalidades inerentes a categoria a
serem estabelecidas pelo Clube.

Il — Sécio individual feminino, sera aquele com idade superior 2 18 anos,
filho ou ndo de sécios contribuintes familiares, ficando os filhos de socios
contribuintes familiares ativos, isentos do pagamento de taxa de adesao,
restando-lhes o pagamento somente de mensalidades inerentes a categoria a
serem estabelecidos pelo clube.

Segao ll
DOS DEPENDENTES

Art. 10° - Serao considerados dependentes dos sécios contribuintes familiares
(adultos) exclusivamente:

a) - seu cénjuge ou companheiro

b) - os filhos legitimos ou adotivos todos menores de 18 anos de ambos
0S SEexos.

€) - pai, mae sogro e sogra, se Vilivos.

Paragrafo Unico — Além dos dependentes enumerados no corpo do artigo, a
diretoria podera considerar outras pessoas como tais desde que, apresentada
proposta para tal e aprovada em reunido da mesma, desde que
comprovadamente vivam as expensas do sdcio contribuinte familiar.

Art. 11 — Os sécios dependentes podem usufruir dos mesmos direitos do sécio
titular, e cumpram os mesmos deveres impostos pelo estatuto do clube, ficando
aos mesmos vedado o direito de votar e serem votados.

Art. 12 - E indispensével aos dependentes a exemplo de sécios titulares o uso
e apresentacao da Carteira Social expedida e assinada pelo Presidente do Clube
ou preposto designado pelo mesmo, que Ihe sera fornecida mediante pagamento
de taxa que vir a ser estipulada pela Diretoria, constituindo documento habil para
comprovar a qualidade de integrante do quadro social do XV E.C., como sécio

ou dependente.
Secao lll
DA ADMISSAO E TRANSFERENCIA DE SOCIOS
Art. 13 — S6 poder3 ser sécio do XV E.C. aquele que:

a) — gozar de bom conceito e tiver boa conduta.
b) — exercer e tiver exercido profissées licitas.
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€) - néo tiv_er sido punido com eliminagao a juizo da diretoria.
d) — pagar joia, taxa de carteira e mensalidades.

Art. _1? — A readmissdo ao quadro de sécios proceder-se-a nas mesmas
condlgogs de admissdo dos sécios Primarios, salvo casos excepcionais e
extraordinarios e ficando a critério & andlise e aprovagéo da Diretoria em reunio.

Art. 15 - A transferéncia de um socio familiar dependente, para a categoria
Individual (masculino/feminina » 56 dar-se-a sem a cobranga de joia de adeséo,
se efetuada dentro do ano em que os mesmos completam 18 (dezoito) anos. Em
c_)utfo tempo qualquer sera cobrada a joia de ades&o nos valores vigentes na
€epoca da mesma.

Secgao lv
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS

Art. 16 — Constitui direito e dever do socio, de qualquer categoria, sendo maior
de 18 (dezoito) anos, independentemente do tempo em que esta integrado ao
quadro social, votar e ser votado, desde que quites com suas obrigagdes
estatutarias.

Art. 17 = O direito de frequentar a sede e suas dependéncias, como a de
comparecer em qualquer reunido esportiva, social e civica promovida pelo XV
E.C., seraindividual aos portadores da carteira social e estara sujeito a restricées
estatutarias.

Paragrafo Unico - A diretoria podera cobrar ingressos aos socios e
dependentes a fim de possibilitar a realizacéo de competigdes esportivas e ou
outros empreendimentos no clube.

a) - acarretar em despesas elevadas ou nio previstas em orgamento.
b) —e ouem casos a juizo da diretoria.

Art. 18 — S3o direitos e deveres comum a todas as categorias de sécios:

I — usufruir das prerrogativas e subordinar-se as determinagées
estatutarias , dos regimentos, dos regulamentos e portarias do XV E.C.

Il - Pagar pontualmente, joia, mensalidades, taxas e contribuigdes a que
estiverem sujeitos.

lll - Solver pontualmente qualquer compromisso com a tesouraria do XV
EC

IV - Acatar os representantes de entidades das quais o XV E.C. seja
filiado.

V - Usar distintos e uniformes do XV E.C. desde que prescrito em
regulamento ou regimento.
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VI - Nao participar de Competicées esportivas em qualquer modalidade

Ou categoria contra o XV E.C. salvo se obtiver permiss&o aprovada em reunizo
de diretoria.

VIl - Comprovar, Mediante

) a carteira social e recibo em dia, a sua
qualidade de sécio quites com suas

obrigagées financeiras e sociais.
Art. 19 — O sécio sera em qualquer hj

potese ou situagdo, responsavel perante o
XV E.C. pelo procedimento de seus d

ependentes.

Art. 20 - O sécio fica obrigado a comunicar a secretaria do XV E.C. por escrito,
para devidas anotagées e ou corregdes de alteragdes de endereco, profissao,
estado civil e outras que se fizerem necessarias, sob pena de comprometimento

do exercicio de seus direitos.
Art. 21 - Aplicam

-Se€ aos dependentes, para efeitos legais as mesmas normas
de direitos de dev

eres direito dos sécios a que especificadas ou codificadas.
SEGAO V

DAS PENALIDADES E DESLIGAMENTO DO QUADRO SOCIAL

Art. 22 - As infra

¢es ao disposto neste Estatuto, em Regulamento ou
Regimento internos,

sao passiveis das seguintes penalidades:

I - Adverténcia por escrito, multa, suspensao, desli
conforme decisio tomada em reunido da Diretoria.

gamento e eliminago,

A reincidéncia genérica ou especifica agravara sempre a penalidade.

Paragrafo Unico — Qualquer penalidade que venha a ser aplicada ao associado,
devera ser precedida do direito constitucional do contraditério e da ampla defesa,
cabendo dessa decisdo recurso 3 Assembleia Geral do XV E.C, na primeira
sessao, Ordinaria ou extraordinaria, que vier a se realizar.

Art. 23 — Cabera adverténcia por escrito apenas quando o sécio for primario, e
nao for grave a infragso por ele praticada.

Art. 24 - Incorrera na pena de multa, sem prejuizo de outra que, no quesito

comportamento o sécio que causar voluntariamente ou nio, prejuizo material ao
XV E.C., com danos ao seu patrimdnio.

Paragrafo Unico - A multa somente serd aplicada apés a constatagdo,
comprovagao e avaliagdo do prejuizo pela Diretoria ou a sua ordem.

Art. 25 — Salvo de direito de recurso,
multa até sua liquidagdo e suspensao
todos os direitos sociais estatutarios, fi
das mensalidades.

que tera efeito suspensivo, as penas de
até cumprimento, privarao os sécios de
cando com tudo obrigado ao pagamento

Art. 26 — Incorrera em pena de suspensao o sécio que:
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a) - Reincidir em infragéo j& punida por escrito.
b) - atentar contra o conceito publico do XV E.C., por acdo ou
omissao.

c) — promover discordia entre os associados, atentando contra a
disciplina ou moral social dentro do XV E.C.

d) - Fazer declaragGes falsas ou de ma fé, junto ao clube quando da
apresentacéo de proposta ao quadro social.

e) - faltar com o devido respeito a qualquer membro da diretoria, no
exercicio de suas fungbes, bem como a qualquer representante
desta ou consdrcios regularmente autorizados.

Paragrafo Unico — A graduagdo da suspensao no que se refere a prazo, ficara
sempre a cargo de critério da comissdo julgadora, em reunido de Diretoria,

atendendo-se a gravidade da infragdo e sua repercussdo dentro do quadro
social.

Art. 27 — Acarretam em desligamento do quadro social:

I — O descumprimento das obrigagcdes e condigdes constantes deste
Estatuto.

Il — A combinagao por sentenga criminal passada em julgado.

Il = O descumprimento grave e sistematico dos regulamentos e
Regimentos Internos, a critério de decisao da Diretoria.

Paragrafo Unico-0 desligamento do quadro social sera precedido de inquérito
em que se assegure o direito de defesa ao socio acusado ou indiciado.

Art. 28 — Sao competentes para aplicar as penalidades: o Presidente do XV E.C.
nas advertidas por escrito multa, suspensao por até 30 dias e desligamento.

Art. 29 — Os recursos serdo involuntarios interpostos pelos sécios dos seguintes ‘
modos:

a) — Com pedido de reconsideragédo para a Presidéncia e Diretoria das
decisées destas;

b) — Com recurso para o conselho deliberativo nos casos de
reconsideragdes denegadas.

Art. 30 - O prazo para interposigdo de recursos de qualquer é de 10 (dez) dias
Uteis contados da data em que o socio estiver ciéncia do ato ou resolug¢ao por
oficio recebido e protocolado.

Art. 31 — Os recursos serdo entregues na secretaria do XV E.C. mediante
protocolo do mesmo e a deciséo devera ser tomada no prazo de até 30 (trinta)
dias Uteis, diligenciando a Presidéncia do XV E.C. para evitar o excesso do prazo

aqui previsto.

EEpT———— S e
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Titulo Il
DOS PODERES DO XV DE NOVEMBRO ESPORTE CLUBE

Capitulo |
DOS PODERES
Art. 32 — S&o poderes do XV E.C:

| - Assembleia Geral
Il = Conselho Deliberativo
Ill - Diretoria Executiva

IV — Conselho Fiscal

Capitulo Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 33 — A Assembleia Geral é constituida pelos sécios quites, maiores de 18
(dezoito) anos em pleno gozo de seus direitos estatutarios independentemente

do prazo que integram o quadro social do XV E.C.

Art. 34 — A Assembleia Geral reunir-se-a.

| - Ordinariamente, de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, sempre na primeira
quinzena do més de dezembro para eleger a Diretoria Executiva do XV

E.C,;

Il - Extraordinariamente, & qualquer tempo, nas hipéteses descritas neste
Estatuto, ou por convocagéo de pelo menos 3/5 (trés quintos) dos socios
que estejam rigorosamente em dia com suas obriga¢des estatutarias.

Paragrafo Unico — Em caso de deliberag&o para extingéo do XV E.C., amedida
devera contar com aprovagdo de pelo menos 3/5 (trés quintos) do quadro
societario, em Assembleia convocada especificamente para estea finalidade.

Art. 35 — A Assembleia Geral ser4 convocada pelo Presidente do XV E.C,,
através de edital publicado em jornal da cidade de grande circulagao e tambem
afixado na portaria da sede e demais dependéncias, coma antecedéncia minima
de 7 (sete) dias corridos, com indicacéo de local, data, hora, pauta e quérum.

Art 36 — A Assembleia Geral instalar-se-a, obedecidos os requisitos de
convocagao com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos socios que dela participar,
em hora marcada no edital, ou em segunda chamada, 1 (uma) hora depois no
mesmo local, com qualquer nimero conforme estabelece o Estatuto.

i
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§ 1° - A abertura da Assembleia Geral sera feita pelo _Pres_idente do XV EC ou
seu substituto legal que solicitara ao plenario a indicagao de um sdcio para
presidi-la.

§ 2° - Indicado o Presidente da Assembleia, este escolhera um socio para
secretaria-lo durante os trabalhos, cabendo ao plenério escolher 2 (dois) sécps
para escrutinadores, estes quando se fizer a apuragao da eleiga@o da Diretoria
Executiva.

§ 3° - As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas sempre por maioria de
votos.

§ 4° - E vedado o exercicio do voto por procuragdo ou qualquer outro
instrumento;

§ 5° - N4o sera admitida qualquer forma de votagéo por aclamagao, exceto em
caso de elei¢gdo com chapa unica.

§ 6° - A Ata da Assembleia devera ser assinada pelo Presidente e pelo
Secretario, e também pelos escrutinadores.

§ 7° - Os processos eleitorais assegurarao:

a) — Colégio Eleitoral constituido de todos os associados, no gozo de seus
direitos;

b) — Defesa prévia, em caso de impugnagao, do direito de participar da
eleicéo;

c¢) — Eleigéo convocada mediante edital publicado nos érgéos de imprensa;

d) — Sistema de recolhimento dos votos imunes a fraude e;

e) — Acompanhamento da apuragdo pelos candidatos e meios de
comunicagéo que participarem da cobertura do processo eleitoral.

f) - Participagdo de atletas nos colegiados de diregao;

g) - As eleigdes para os cargos de diretoria e conselho fiscal seréo feitas por
contagem secreta sendo eleito os que obtiveram a maioria dos votos. Os
casos de empate seréo resolvidos por nova contagem, no qual somente
se votardo os nomes empatados. Havendo novo empate a prioridade na
matricula dos sécios decidira.

h) - A eleicdo também podera ser feita por aclamacdo, em caso de chapa
Unica, se assim entender a Assembleia Geral dos sécios, por sua maioria.

i) - Iniciando a eleicao, sera feita pelo secretario da mesa a chamada dos
presentes por ordem de assinatura no livro de presenga, dos presentes,
os quais irdo depositando na urna as cédulas.

Art. 37 — A eleigdo do Conselho Deliberativo do XV E.C., em escrutinio secreto,
sera feita por meio de chapas, que contendo o nome completo dos candidatos
as vagas efetivas e mais 20 (vinte) candidatos a suplentes, deverdo ser
registradas na Secretaria do XV E.C., em até 15 (quinze) dias Uteis antes da
Assembleia Geral e no horario de 8:00 (Oito) horas &s 11:00 (onze) horas e de
13:00 (treze) horas as 18:00 (dezoito) horas de segunda a sexta feira.

]
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§ 1° - O pedido de registro de chapas sera dirigido ao Presidente do XV EC.
pelos candidatos a Presidéncia e Vice-Presidéncia do Conselho Deliberativo,
ficando o primeiro signatario, em caso de falta de indicacdo expressa de outro

credenciado, responsavel em prestar informagdes e tomar providéncias que
eventualmente se fardo necessarias.

§ 2° - As chapas caso satisfeitas as exigéncias estatutarias, deverdo ser
rubricadas pelo Presidente do XV E.C. e afixadas na Portaria da sede, em ate
10 (dez) dias Uteis antes da data da eleig@o.

§ 3° - Caso qualquer chapa deixe de satisfazer alguma exigéncia estatutaria ou
sofra impugnacao por algum motivo ou fato, o Presidente do XV E.C. convocara
o sécio credenciado e dar-lhe-a ciéncia de tal, concedendo-lhe o prazo de 48
(quarenta e oito) horas para regularizagao ou defesa da mesma.

§ 4° - Esgotado o prazo previsto no paragrafo anterior permanecendo 0 cqnﬂito
com a disposi¢do estatutaria, a chapa tera seu registro recusado, mediante

fundamentagdo por escrito e cabendo da recusa apreciagéo pela Assembleia
Geral.

Art. 38 — Apreciado o registro das chapas pela Assembleia Geral e procedida a

votagao, a apuragio sera feita imediatamente pelos 2 (dois) escrutinadores por
ela indicados.

Paragrafo Unico — Em caso de empate sera considerada eleita a chapa cuja
soma de tempo de permanéncia de cada um de seus componentes (excluindo-
se os suplentes) no quadro social do XV E.C. for maior, persistindo o empate, a

chapa cuja soma das idades de seus compenentes (excluindo-se os suplentes)
for maior.

Art. 39 — Terminada a apuragao e proclamado o resultado da elei¢ao, compete
ao Presidente da Assembleia Geral de S6cios empossar os eleitos na mesma
sessio de eleigdo dos mesmos, iniciando os seus mandatos naquela data.

Paragrafo Unico — A eleigao da Diretoria Executiva do XV E.C., obedecera os
mesmos requisitos para a eleicdo do Conselho Deliberativo.

Capitulo 1l
DO CONSELHO DELIBERATIVO
SECAO|
DA COMPOSIGAO

Art. 40 — O Conselho Deliberativo sera constituido de 60 (sessenta) sécios
maiores de 18 (dezoito) anos, membros do quadro social por no minimo 1 (um)
ano, dos quais 2/3 (dois tergos), pelo menos, de nacionalidade brasileira, e sera

composto pelas seguintes classes:
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a) — Conselheiro Nato HED
b) — Conselheiro Benemérito = £;r3p C J
c) — Conselheiro Efetivo 13303058

d) - Conselho Consultivo

Art. 41 — O Conselheiro Nato & o sécio que, na data do inicio da vigéncia do

Presente Estatuto tiver sido regularmente eleito e em_possado com tal, estando
em pleno gozo de seus direitos e exercendo sua fungao.

§ 1° - A classe de conselheiro nato ndo sera renovada ou completada, até 'spa
extingao, sendo que as vagas abertas serdo transferidas para a de be_nemento
e preenchidas na eleigao imediatamente seguinte, de forma que, gradativamente

va se extinguindo a classe de Nato, aumentando-se, proporcionaimente a de
Benemeérito.

§ 2° - O Conselheiro Nato poderd, a qualquer tempo, transferir-se para a classe
de Benemérito, desde que manifeste por escrito sua intengéo e a dirija ao
Presidente do Conselho Deliberativo, declarando estar ciente de que devera
cumprir normalmente as obrigagdes da classe para a qual se transfere e
renunciando expressamente a outra classe para todos os efeitos.

§ 3° - A transferéncia prevista no paragrafo anterior dar-se-a desde que logo

determinada pelo Presidente do Conselho Deliberativo e protocolada junto &
Secretaria do XV E.C.

Art. 42 - Conselheiro Benemérito, é aquele sécio que a critério e por escolha do
Conselho Deliberativo, tenha prestado servigos de relevante monta ao XV E.C.,
ou como adepto ou simpatizante, tenha se destacado na coletividade atuando
de forma espontanea em prol e beneficio do engrandecimento do mesmo.

§ 1° - Uma vez indicado conforme escolha e critério do Conselho Deliberativo, e
empossado Conselheiro Benemérito, o sécio exercera o cargo

independentemente de novas confirmagdes desde que cumpra rigorosamente
as condigbes estatutarias.

§ 2° - A classe de Conselheiro Benemérito terd no maximo 40 (quarenta)
membros, preenchidas as vagas segundo o disposto no corpo deste artigo.

Art. 43 - Conselheiro Efetivo & o socio eleito em Assembleia Geral com mandato
de 3 (trés) anos, permitida uma reeleicio devendo a escolha recair em
integrantes do quadro social com expressao dentro do membro.

§ 1° - A classe de Conselheiro Efetivo tera no maximo 20 (

: cinte) membros, com
outros 20 (vinte) suplentes, eleitos segundo o disposto no

corpo deste artigo.

§ 2° - A vaga de Conselheiro Efetivo sera preenchida pelo Suplente na ordem
determinada na chapa eleita.

§ 3° - O Suplente sera convocado e em

; Suple possado pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, téo logo se verifique a vaga

do Conselheiro Efetivo.

=

e
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Art. 44 — Todo Conselheiro quando eleito e designado para cargo na Diretoria,
serad automaticamente licenciado do Conselho Deliberativo, & partir da data de
sua posse até o final de seu mandato.

Paragrafo Unico — Ocorrendo a hipétese prevista neste artigo, o Suplente sera
convocado durante o licenciamento, observado o disposto nos paragrafos 2° e
3° do Art. 43.

Art. 45 — A Mesa Diretora do Conselho Deliberativo tera mandato de 04 (quatro)
anos e sera composto de Presidente, um Vice Presidente e um Secretario, €
mais 3 (trés) membros, sendo os 2 (dois) primeiros eleitos pelos pares e 0O
Secretario, bem como os 3 (trés) membros indicados pelo Presidente da Mesa,
ficando vedada a recondugéo para os cargos em mandato imediato.

§ 1° - Os membros da Mesa Diretora serdo empossados na propria Assembleia
da eleigéo;

§ 2° - Em caso de ocorrer vaga na mesa Diretora, o Conselho Deliberativo sera
convocado para eleger o substituto.

Segaolll
DA COMISSAO DE ASSESSORIA

Art. 46 — A Comissdo de Assessoria serd composta pelos Ex Presidentes do XV
E.C. que, tendo sido eleitos para o cargo, cumpriram no minimo 1/3 (um tergo)
do respectivo mandato.

Paragrafo Unico — A fungdo da Comissdo prevista neste artigo sera de
assessorar o Presidente do Conselho Deliberativo e o Presidente do XV E.C.,
sempre que solicitado para tal.

Secio |l
DA COMPETENCIA
Art. 47 — Compete ao Conselho Deliberativo:

a) — Criar sub-érg@o administrativo;

b) — Eleger, em escrutinio secreto o seu Presidente, Vice-Presidente;

c) - Reformar o Estatuto sempre que se fizer necessério.

d) - Interpretar o Estatuto bem como resolver os casos omissos;

e) — Homologar ou rejeitar a indicagdo dos membros nao eleitos da
Diretoria;

f) — Organizar o seu regimento intemo, dentro do prazo de 45
(quarenta e cinco) dias da entrada em vigor do Estatuto em
vigéncia;

g) - Discutir e votar a previsao anual da receita e da despesa do XV
E.C,;

h) —Examinar e julgar as contas da Diretoria, o parecer da Comisso
Fiscal e o Relatério Anual do Presidente do XV. E.C.;

=
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i) — Conferir titulos especiais de acordo com o disposto neste
Estatuto;

j) Conceder licengas aos membros da Diretoria quando solicitadas
por mais de 90 (noventa) dias;

k) — Destituir o seu Presidente ou Vice-Presidente e também os
membros da Diretoria do XV E.C., quando verificar que os mesmaos
conduzem de modo contrario aos interesses do XV E.C., exigindo
na hipétese o quérum de 2/3 (dois tergos) do Conselho na votagao;

[) — Decidir sobre responsabilidades financeiras que gravem O
patriménio do XV E.C.:

m) — Conhecer e decidir sobre pedidos de readmisséo de sdcios que
tenham sido por algum motivo eliminados;

n) —Examinar, em grau de recurso suas proprias decisdes, conhecer
e julgar os atos e decisdes da Diretoria;

0) — Votar créditos suplementares especiais e ou extraordinarios.

§ 1° - As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria de votos.

§ 2° - E vedado o exercicio do voto por procuragdo, ou qualquer outro
instrumento.

§ 3° - Nao sera admitido qualquer tipo de votagao por aclamagao exceto em caso
de elei¢do com chapa unica.

Art. 48 — Todo Conselheiro podera pedir, @ Mesa Diretora, a leitura ou exame de
qualquer livro ou documento da secretaria ou da tesouraria que julgue
indispensavel ao esclarecimento de assunto em discussdo, bem como solicitar
também por intermédio da Mesa Diretora quaisquer informagdes a Diretoria do
XVEC.

Art. 49 - As resolugdes do Conselho Deliberativo, tomados nos termos deste
Estatuto, tornar-se-do efetivas, sem que os membros ausentes e aos sdcios
caiba qualquer recurso.

Secdo IV
DAS REUNIOES

Art. 50 — O Conselho Deliberativo reunir-se-4 mediante convocagdo de seu
Presidente ou Substituto Legal e também do Presidente do XV E.C.:

I — Ordinariamente:

a) — Anualmente, no primeiro trimestre para apreciar o relatério e
julgar as contas anuais da Diretoria que deverdo ser
acompanhadas de parecer de Comisséo Fiscal;

b) — No ano que for eleito pela Assembleia Geral, na primeira

quinzena do més subsequente, para eleger os membros da Mesa
Diretora;
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c) — Quadrienalmente, na primeira quinzena do més de janeiro
subsequente ao término de cada mandato, para eleger O
Presidente e os Vice-Presidentes do XV E.C.

Il - Extraordinariamente:

a) — Nos casos previstos neste Estatuto;

b) — Por solicitagdo do Presidente do Conselho Deliberativo,
Presidente do XV E.C., da Comissdo Fiscal ou quando 0
Presidente julgar necessario;

c) — A requerimento, devidamente justificado pelo minimo de 2/3
(dois tergos) do Conselho Deliberativo;

Art. 51 — O Presidente do Conselho Deliberativo tem ampla autoridade na
organizagao e direcdo dos Trabalhos, cabendo-lhe manter a ordem durante as
reunides, podendo suspendé-las ou tomar qualquer medida para seu bom
andamento, observados neste Estatuto e seu Regimento Interno.

Art. 52 - A convocacdo do Conselho Deliberativo sé podera ser feita pelo seu
Presidente, Presidente do XV E.C., ou no minimo de 2/3 (dois tergos) do
Conselho Deliberativo, em edital publicado em jornal de grande circulagao da
cidade.

§ 1° - Na hipétese de eleigdo, a publicagdo do edital devera ser com
antecedéncia de 15 (quinze) dias corridos da data designada para a mesma.

§ 2° - O Edital conterd a ordem do dia e a segunda convocagdo que sera
realizada 1 (uma) hora apds a primeira e com qualquer nimero, caso nao haja
quérum de 2/3 (dois tergos) ou mais conselheiros;

§ 3° - Nas reunides convocadas a requerimento de grupo de conselheiros, o
Conselho Deliberativo examinara antes, os motivos justificadores da convocagao
e so apreciara o mérito da mesma caso vencida a preliminar.

§ 4° - Na eleicdo em que houver mais de um candidato sera observado o
escrutinio secreto, usando-se as chapas expressas contendo nome dos
candidatos por ordem de inscrigéo.

§ 5° - Em caso de empate havera novo escrutinio, em que concorrerao apenas
os candidatos empatados, persistindo o empate, prevalecera a antiguidade no
quadro social, em prevalecendo empate sera eleita a chapa cuja soma da idade
de seus componentes for maior.

§ 6° - Terminadas a votagdo e apuragao, serdo proclamados os eleitos, que
deverao ser empossados imediatamente, na mesma sessdo da eleicao,
entrando em exercicio de seu mandato a partir da posse.

Art. 53 — O Conselheiro Nato, Benemérito ou Efetivo que faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas, ou a 5 (cinco) alternadas contadas em cada periodo de 3 (trés)
anos (ou mandato) sem previa justificativa perdera o mandato devendo o

-
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Art. 54 — De acordo com a disposigdo contida na lei n° 6251, de 08 de
outubro de 1975 e no decreto n° 80.228, de 28/08/77, no artigo 110, §5°,
enquanto a entidade ndo tiver 200 (duzentos) sécios regularmente
admitidos, podera prescindir da existéncia de um Conselho Deliberativo,
ficando as fungdes inerentes a este, exercidas pela Assembleia Geral dos
Sécios.

Capitulo IV
DA DIRETORIA
SEGAOI
DA COMPOSIGAO

Art. 55 — A Diretoria do XV E.C. constituir-se-a de um Presidente, trés Vice-
Presidentes e 1 tesoureiro, todos brasileiros, socios e maiores de 18 (dezoito)
anos, com mandato de 4 (quatro) anos.

§ 1° - O Presidente, os trés Vice-Presidentes e o Tesoureiro serao eleitos pela
Assembleia Geral de Sécios, em escrutinio secreto, sendo permitida uma unica
reeleigdo.

§ 2° - Cada Chapa que concorrera a eleigdo devera ser registrada, segundo a
sua ordem de entrada na Secretaria do XV E.C., até 10 (dez) dias Uteis antes de
reunido da Assembleia Geral de Sécios convocada para tal finalidade.

§ 3° - Os demais membros da Diretoria serdo escolhidos e nomeados livremente
pelo Presidente.

§ 4° - Para cumprimento de dispositivo legal imposto pela Confederacao
Brasileira de Futebol, no Regulamento de Licenga dos Clubes de Futebol
Profissional, o Presidente do XV E.C., podera nomear e remunerar os seguintes
cargos de Diretores:

| — Diretor de Futebol Profissional;

Il - Diretor das Categorias de Base;

Il - Diretor Financeiro

IV — Diretor Administrativo

V - Diretor de Marketing e Comunicacao
VI - Diretor Médico

VIl - Outros cargos de Diretoria necessarios para cumprir o

Regulamento da C.B.F.
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§ 5° - - Dentre os membros eleitos pela Diretoria, devera constar pelo menos um
representante da classe de atletas, nos termos da Lei 9.615/98.

RED  RTDPJ L_J

Art. 56 — A vaga de Presidente do XV E.C. sera preenchida por um dos Vice-
Presidentes, conforme ordem estabelecida na chapa em que concorreram a

eleicdo, sendo a posse imediata a data a ser determinada pela Assembleia Geral
de Sécios.

Art. 57- As vagas da Diretoria Executiva serdo preenchidas pelo Presidente do

XV E.C., que também podera fazer substituicio sempre que entender
necessario.

Art. 58 — A licenga do Presidente do XV E.C. s6 podera ser concedida pela
&ssembleia Geral dos Sécios, e é de competéncia do Presidente conceder
licenga aos demais membros de suas Diretoria.

§ 1° - As licengas ndo poderéo ser concedidas por mais de 90 (noventa) dias,
salvo em caso de alta relevancia e observado o disposto neste Estatuto.

§ 2° - Nao podera ser eleito para a Presidéncia do XV E.C., na eleicdo que
determina a sucessao do Presidente que encerra o mandato, seu conjuge ou
companheiro(a), parentes consaguineos e afins até o segundo grau.

Secéol ll
DAS ATRIBUIGOES
Art. 59 — Sao atribuigdes do Presidente do XV E.C..:

| — Administrar o XV E.C., fazer executar suas préprias deliberacées
e as da Assembleia Geral dos Sécios, fazendo cumprir fielmente este Estatuto,
os regulamentos e regimentos, bem como a legislagdes esportivas vigentes;

Il - Despachar o expediente;

Il — Convocar a Assembleia Geral, 0 Conselho Deliberativo e a
Diretoria Executiva, presidindo os trabalhos desta e os de instalacso daquela.

IV —Praticar os atos de contratagéo, empréstimos, e venda de direitos
federativos, rescisdo de contratos e dispensa de atletas profissionais ou das
categorias de base conforme for o caso, assinar contratos com patrocinios,
formalizar eventuais parcerias para o futebol e também para as outras diversas
modalidades esportivas, bem como a admissdo e demissdo de outros
funcionarios.

V — Expedir carteiras e certificados aos sdcios e seus dependentes,
aplicar punigGes e tornar efetivas as penalidades aplicadas por outros poderes,
tudo em obediéncia as disposi¢des deste Estatuto.

VI - Resolver e decidir sobre requerimentos e reivindicagées dos
sOcCios.
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VIl — Nomear, licenciar, demitir e conceder rentincia aos Diretores ao

que dispde o presente Estatuto.
VIl — Exonerar Diretores segundo suas necessidades e ou critérios.

IX — Nomear Diretores em plano de expanso.

X — Rubricar livros da Secretaria ou Tesouraria.

Xl — assinar:

a) — Contrato de atletas profissionais e funcionarios, as rescisdes,
dispensas e punigdes, bem como atos habituais da administragao.

b) — Carteira Social dos sécios e dependentes.

¢) - Cheques, operagbes e transagdes bancérias e financeiras,
caucdes, ordens de pagamento ou qualquer outro documento de
ordem ou de responsabilidades financeiras.

d) — Em conjunto com os Diretores encarregado do Setor
Administrativo, assuntos pertinentes ao referido setor também
com o Secretéario as atas das reunides de Diretoria.

XIl - Autorizar e ordenar, despesas e seus respectivos pagamentos.

Xlll — Ceder, ocasionalmente, a titulo oneroso ou gratuito qualquer
dependéncia da sede ou material do XV E.C.;

XIV — Nomear delegados ou representantes do XV E.C. determinando
e delimitando suas atribuicoes.

XV — Autorizar por escrito a execugao de atos administrativos, mesmo
os de carater reservados, cujos efeitos repercutirem nos direitos e obrigagoes
dos socios.

XVI - Divulgar os atos administrativos no XV E.C.

XVII - Representar o XV E.C., ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, podendo constituir mandatarios.

XVIIl - Fixar as atribuigdes dos Vice-presidentes, por escrito, dentro
de 15 (quinze) dias uteis da posse.

XIX - Fixar as atribuicdes dos Diretores e divulga-la por escrito:
XX — Nomear e dissolver as comissdes que entender necessarios.

XXI - Elaborar, ao término de seu mandato ou ao deixar o cargo, uma
relagéo de compromissos do XV E.C. enviando-a ao Conselho Deliberativo e ao
Presidente Eleito ou substituto, até o dia da posse do mesmo, bem como balango
patrimonial, econdmico e financeiro, até 15 (quinze) dias uteis apés.

XXII - Elaborar relatério anual sobre as ocorréncias do exercicio, bem !

como balango patrimonial, econémico e financeiro do XV E.C., enviando-os ao :
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Conselho Deliberativo para aprecia¢io e aprovagio do mesmo, até o primeiro
bimestre de cada ano seguinte.

XXIIl — Remeter anualmente a federagdo a que o XV E.C. estiver
filiado, relatério sumario de suas principais atividades.

XXIV — Fazer publicar dentro do primeiro semestre de cada ano,
relatorio anual das atividades do XV E.C., em jornal de maior circulagdo da
cidade, bem como remeter cépia do mesmo a Federagdo da qual seja filiada.

Art. 60 — Sao atribuigbes do Vice-Presidente:

| = Auxiliar diretamente o Presidente na administragdo do XV E.C.,
dirigindo os setores que Ihe forem e determinados por escrito pelo Presidente.

Il — Substituir o Presidente em suas auséncias e ou impedimentos,
obedecendo sempre a ordem inscrita na chapa disputante da eleigao.

Il = Assinar em substituicao:

a) — Contrato de atletas profissionais e funcionarios, as rescisdes,
dispensas e punigdes, bem como atos habituais da administragao.

b) — Carteira social dos sdcios e dependentes.

c) — Cheques, operagdes e transagdes bancarias e financeiras,
caugdes, ordens de pagamento ou qualquer outro documento de
ordem ou responsabilidades financeiras.

d) —Em conjunto com os outros Diretores de Departamento do Setor
Administrativo, assuntos pertinentes a seus referidos setores
também com o Primeiro Secretario as atas das reunides da
Diretoria.

IV — Praticar os atos de contratagdo, empréstimos e venda de direitos
federativos, rescisdo de contratos e dispensa de atletas profissionais ou das
categorias de base conforme for o caso, assinar contratos com patrocinadores,
formalizar eventuais parcerias para o futebol e também para as outras diversas
modalidades esportivas, bem como a admissdo e demissdo de outros
funcionarios e tomar parte em todas as reunidées do XV E.C. das quais participar
o Presidente.

V — Autorizar e ordenar, despesas e seus respectivos pagamentos.

VI - Indicar, para nomeacao, licenciamento, punigdo e demissado, os
Diretores e funcionérios dos Departamentos afetos ao setor de sua competéncia.

VIl - Fiscalizar e orientar o trabalho dos Diretores e funcionarios dos
Departamentos afetos ao setor de sua competéncia.

VIl = Despachar o expediente relativo ao setor de sua competéncia.

IX — Zelar pela conservagao e preservagao de nome conquistas e
patrimoénio do XV E.C.
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prerrogativas estatutarias, eleitos pela Assembleia Geral dos sécios, permitida
apenas uma recondugao.

§ 1° - Nao podera ser membro do Conselho Fiscal, o conjuge e parentes
consaguineos e afins até o 2° grau do Presidente do XVE.C.

§ 2° - O Conselho Fiscal elegera seu Presidente dentre os Membros Efetivos e
dispora sobre sua organizagdo e funcionamento no Regimento Interno que
aprovar.

§ 3° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com 0
mandato da Diretoria Executiva;

§ 4° Ocorrendo o afastamento provisério de qualquer um dos conselheiros.
titulares cabera ao suplente substitui-lo, até o fim do mandato para o qual foi
eleito.

§ 5° Em caso de afastamento definitivo de qualquer um dos conselheiros, a vaga
sera preenchida por um associado indicado pelos demais membros do Conselho
Fiscal, até o término do mandato dos consetheiros eleitos.

§ 6° - O Conselho Fiscal sera eleito e empossado na mesma eleigdo em que for
eleita a Diretoria, porém apresentado em chapa desvinculada da Diretoria
Executiva, sendo a candidatura dos membros do Conselho Fiscal independente
dos demais cargos.

T

§ 7° - Os membros do Conselho Fiscal, individualmente ou coletivamente,
somente poderdo ser destituidos por falta grave, com decisdo de 3/5 dos
membros da Assembleia Geral de sdcios, apos procedimento administrativo
instaurado por comissdo nomeada especificamente para esta finalidade,
concedendo o direito constitucional do contraditorio e ampla defesa.

Art. 67 — Compete ao Conselho Fiscal:

| - escolher, em cada reunido, um dos membros para dirigir os
trabalhos;

Il — examinar e opinar sobre os relatrios de desempenho financeiro
e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

Il = examinar o balango anual, a prestagéo de contas e 0 relatério
anual de atividades, emitindo parecer a ser submetido a Assembleia
Geral;

IV — Opinar sobre a cobertura de créditos adicionais ao or¢gamento,
tendo em vista recursos de compensagao;

V — Dar parecer sobre projetos e orcamentos, aquisicao e alienagao

&=
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VI — Denunciar a Assembleia Geral de Sdcios, erros administrativos
ou qualquer violagdo de Leis e também deste Estatuto sugerindo

medidas a serem tomadas, inclusive para que em cada caso haja
condigdes do exercicio pleno de sua fungao fiscalizadora;

VIl — Recomendar a convocagio da Assembleia Geral de Sdcios,
quando ocorrer motivos graves ou urgentes.

Paragrafo Unico — Quando chamado a opinar ou dar pareceres, o Conselho
Fiscal ndo podera exceder o prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

Art. 68 — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano €
extraordinariamente, quando se fizer necessario, mediante convocagédo do
Presidente do XV E.C. ou de 1/100 (um centésimo) do quadro social em
condigdes de votar ou ser votado ou também de qualquer um de seus proprios
membros.

Titulo IV

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E DO REGIME ECONOMICO
FINANCEIRO

Capitulo |
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 69 — A Administragdo do XV DE NOVEMBRO FUTEBOL CLUBE sera
exercida através dos seguintes Departamentos:

a) — Administrativo;

b) — Futebol Profissional

c) — Categoria de Base

d) — Esportes Amadores/Olimpicos
e) —Financ¢as

f) — Social, Cultural e Educacional

g) — Marketing e Relagdes Publicas
h) — Patriménio

i) —Juridico
j) —Clinico (Médico)
k) — Feminino

[) —Marketing e Comunicagéo

§ 1° - O Departamento feminino sera organizado com regulamentagado especial,
em obediéncia as exigéncias legais e com a finalidade de incentivar os esportes
femininos, assim como o Futebol da mesma categoria.

§ 2° - Mediante proposta fundamentada pelo Presidente do XV E.C, a
Assembleia Geral dos Sécios podera criar outros Departamentos ou suprimir os
existentes, independente de alteracéo do Estatuto.
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Art. 70 — Cada Departamento ficara sob a responsabilidade de um Diretor e de
tantos Diretores Adjuntos quantos se fagam necessarios.

Paragrafo Unico — Cada Diretor, imediatamente aps sua posse ou contratagao,
ndo podendo exceder ao prazo de 15 (quinze) dias Uteis, elaborara o
planejamento anual de seu Departamento, encaminhando-o ao Vice-Presidente
a quem estiver subordinado, que submetera tais regimentos & aprovagao do
Presidente do XV E.C., que tio logo aprovados fara a divulgagao para
cumprimento do mesmo.

Capitulo 1l
DO REGIME ECONOMICO FINANCEIRO

Art. 71 — O Departamento de Financas devera elaborar o orgamento anual,
submetendo-o ao Vice-Presidente a quem estiver subordinado, que ©
encaminhara ao presidente do XV E.C. para aprovagdo, assim que ouvido 0
Conselho Fiscal e observados os preceitos aplicaveis deste Estatuto.

§ 1° - O orgamento discriminara todos os recursos da receita e encargos de
despesas relativas aos Departamentos do XV E.C. para o exercicio fiscal.

§ 2° - O Presidente do XV E.C. devera determinar o cumprimento e obediéncia
ao orgamento, fiscalizando sua execugao.

Art. 72 - A abertura de crédito suplementar s6 sera autorizada, observados os
preceitos deste estatuto, apés o pedido justificado do Departamento de
Finangas, referendado pelo Vice-Presidente encarregado do Departamento
Financeiro, quando o Presidente assim entender, caracterizada a necessidade
imperiosa e imprevista.

Art. 73 - A receita do XV E.C. é constituida por:

a) — Renda das competigdes esportivas das quais o XV E.C.
participar, bem como em promogoes, festas e eventos sociais os
quais promover;

b) — Joias, mensalidades de quadro social, contribui¢des e doagdes;

c) - Aluguéis e arrendamentos de suas instalagbes, sede e suas
dependéncias, utilidades e servigos;

d) — Rendas de servigos internos e anuncios;

e) —Renda de cesséo de direitos federativos e empréstimo de atletas
de futebol profissional e das categorias de base;

f) —Multas rescisorias e outras;

g) — Juros e corregdes provenientes de atrasos em quitagdes nos
pagamentos de joias, mensalidades e outros;

h) — Subvengoes, contrato com patrocinadores e parcerias.

i) — Demais receitas auferidas pelo XV E.C.

Art. 74 — A despesa é constituida por:

a) — Conservagédo de bens méveis e imoveis;
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c) - Taxas de inscrigdes em competigoes; - &
d) — Impostos e outras eventuais taxas;
e) — Salarios e encargos trabalhistas e sociais com funcionarios;
f) — Compra de Direitos Federativos e empréstimos de jogadores;
g) - Luvas, direitos de imagem, salédrios e gratificagbes aos
jogadores;
h) — Despesas com jogos, promogdes, eventos esportivos, sociais &
educacionais;
i) — Aluguéis, agua, luz, servicos de telefonia, internet e TV por
assinatura;
j) —Aquisicdo e manutengéo de materiais esportivos;
k) — Material de escritério para Secretaria e outros Departamentos;
) — Transportes, viagens, estadias, refeicbes em hotéis e
restaurantes;

m) — Despesas gerais com servigos internos e eventuais de quaisquer
natureza.

Paragrafo Unico — E vedada qualquer tipo de doagdes ou contribui¢des pelo XV
E.C. que n3o seja de cunho social ou filantropico sem a aprovagao do
Presidente, Diretoria e Conselho Fiscal, devendo outras, desde que de interesse
do XV E.C., serem aprovadas pela Assembleia Geral de Socios.

Art. 75 — A escrituragao contabil do XV E.C., devera ser efetuada de acordo com
os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

TituloV
Capitulo |

DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE SOCIAL E DA TRANSPARENCIA NA
GESTAO

Artigo 76 — A Entidade adotara medidas para que seja efetivo o controle social
por parte de qualquer sécio que solicite informagoes sobre sua administragéo,
finangas e demais atividades desenvolvidas, dentre outras:

| - Criagdo e manutengdo de sitio na internet, com descri¢ao de forma
clara e visivel, de todos os balancetes e balangos financeiros da entidade,
normas a serem seguidas, formas de administragéo e gestao;

I - Fica facultado a qualquer sécio que manifestar interesse, mediante
simples pedido por escrito, 0 exame de toda a documentagao relativa a
gestao e finangas da entidade, bem como aos documentos referentes as
prestagdes de contas, devendo o pedido solicitado ser atendido em prazo
razoavel, ndo excedendo o prazo de 10 dias uteis;
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Il - Publicagdo em jornal de grande circulagéo local, do balango anual da
entidade, com o parecer do Conselho Fiscal e a aprovacdo da Assembleia
Geral de Sécios;

IV — A documentagdo relacionada a recursos publicos destinados a
manutengdo de projetos sociais e esportivos desenvolvidos pelo Clube,
tais como: instrumento de formalizagdo com seu respectivo valor, prazo
de vigéncia, nome da pessoa fisica ou juridica contratada e o Orgéo
publico responséavel pelo repasse dos recursos, deveréo ser colocadas no
sitio da internet do XV. E.C., de forma a que qualquer pessoa possa
consulta-la, bem como ser facultada a sua analise por parte dos socios e
interessados, mediante solicitagdo por escrito, no prazo maximo de dez
dias (teis;

V — Os relatérios de gestdo e de execugdo orgamentdria, referentes a
cada periodo fiscal deverdo ser disponibilizados de forma atualizada, no
sitio da internet do XV E.C., de forma a que qualquer pessoa possa
consulta-la, bem como ser facultada a sua analise por parte dos sdcios,
mediante solicitagio por escrito, no prazo maximo de dez dias uteis;

CAPITULO Il
DA OUVIDORIA

Artigo 77 - Fica criada, no ambito da Diretoria do XV E.C., a OUVIDORIA,
encarregada de receber, processar e responder as solicitagdes relacionadas a
gestao administrativa e financeira do Clube.

Paragrafo Unico - Dentro de 30 dias apés a aprovagao da alteragao do Estatuto,
o Presidente do XV E.C., designara o sécio que sera o OUVIDOR da Entidade,
com mandato igual ao do Presidente, podendo o mesmo ser destituido do cargo,
nomeando outro em seu lugar, igualmente no prazo de 30 dias.

Titulo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 78 - Consideram-se integrantes deste Estatuto, as disposigdes em
Estatutos das entidades desportivas as quais o XV E.C. seja filiado ou deva
obediéncia, em tudo observados os preceitos da Lei n® 9.615, de 24 de margo

de 1998, bem como os de legislagao superveniente.

Art. 79 — O Presidente do XV E.C. podera ceder, em carater excepcional, as
dependéncias da Sede e Secretaria mesmo com restrigdes ao ingresso de

socios.
Art. 80 - O Presidente do XV E.C. podera a seu critério ou da Diretoria, autorizar
o uso das dependéncias da sede e Secretaria pelos socios sob regulamentagao

expressa que baixar.
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a) — Uniformes — As cores oficiais nos uniformes do XV. E.C., para
as categorias, profissional, base e outros esportes serdo azul,
branco, amarelo e preto, ndo podendo ser mudadas sem 3
aprovacao da Diretoria e Assembleia Geral de Socios.
b) — Bandeira — Tera as cores oficiais do XV E.C.: azul, branco, !
amarelo e preto.
c) — Emblema (escudo) — Sera nas cores oficiais do XV E.C.: azul,
branco, amarelo e preto, conforme modelo a ser desenvolvido e
entregue na Federag&o Mineira de Futebol.

Paragrafo Unico — Sempre que se fizer necessario o XV E.C. usara um dos seus
3 (trés) uniformes oficiais que estabelece e adota para seus jogos, sejam eles
oficiais ou n&o, de acordo com o modelo que serd encaminhado a cada ano para
a Federagao Mineira de Futebol, podendo adotar ainda simbolos e flamulas nas
cores oficiais do XV E.C.

Art. 82 — A reforma ou modificagio deste Estatuto é da competéncia da
Assembleia Geral de Sécios do XV E.C., que sé podera ser efetuada apos
reunido extraordinaria convocada ou nio com exclusividade para esta finalidade.

Paragrafo Unico — Este Estatuto s6 podera ser alterado e ou reformado
decorrido o prazo de 6 (seis) meses apos a ultima alteragéo aprovada, ou em
carater extraordinario, também aprovado em Assembleia Geral de Sacios, salvo !
para dar cumprimento de Lei, Decreto ou deliberagao feitas pelos Orgéos e

entidades desportivas de Federagdes, Confederagdes e Governo Federal,

Estadual ou Municipal.

Art. 83 — O Departamento de Futebol Profissional funcionara independente aos
outros Departamentos, com atribuigdes que vierem a ser-lhe impostas em
regulamento préprio.

§ 1° - O Conselho Deliberativo e Diretoria do XV E.C. votara anualmente, o
orcamento para o Departamento de Futebol Profissional, em separado dos
outros Departamentos.

§ 2° - A contabilidade do Departamento de Futebol Profissional do XV E.C. sera
feita @ margem dos outros Departamentos embora conste da escrita geral,
obrigatoriamente.

§ 3° - Reafirmando o carater social e filantrépico do XV E.C., o Clube procedera
a doag&o para o Grupo Luta Pela Vida (Hospital do Cancer de Uberlandia), do
valor correspondente a 2% (dois por cento) de toda a renda liquida a que tiver
direito em decorréncia de jogos de futebol profissional realizado nas diversas
competi¢des a que vier fazer parte como mandante ou como visitante quando a
renda for tida como “dividida” entre os Clubes.

Art. 84 — O presente Estatuto do XV DE NOVEMBRO ESPORTE CLUBE, que
revoga as disposigoes estatutarias anteriores, foi aprovado em Assembleia
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convocada pelo Conselho Deliberativo e Diretoria do XV E.C. em 21 de margo
E?(trla?:ag" ;U‘fa”dq este em vigor, também aprovado em Assembleia Geral
g rdinaria do dia 26 de maio de 2014,em Assembleia Geral Extraordinaria
e 1 de junho de_ 2018 e, finalmente, em Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 24 de junho de 2020, registrado em Cartério de Registro de Titulos
€ Documentos da cidade de Uberlandia MG, protocolado junto 4 Federacao
MlneLra de Futebol e Liga Uberlandense de Futebol, 0 mesmo ocorrendo em
relagdo ao Ato de disposicao transitoria também votada nesta data.

ATO DE DISPOSIGAO TRANSITORIA
A Diretoria do XV DE NOVEMBRO ESPORTE CLUBE eleita na vigéncia deste _—

Estatuto cumprira seu mandato, no periodo decorrente de 11 de junho de 2018\~
a 31 de dezembro de 2021 B

Uberlandia, 24 de junho de 2020.
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